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Forum de discussion autour de sujets ciblés : Suivi-évaluation des PNA
7-9 février 2017, Malawi

Guide d’apprentissage et de planification

Le présent Guide d’apprentissage et de la planification a été répondu par les homologues nationaux à la fin de chaque jour de l’atelier. Le Guide est un outil pour vous aider à prévoir et à mettre en œuvre les prochaines étapes de la conception et de la mise en œuvre d’un système de suivi-évaluation (S&E) de l’adaptation dans votre pays. 

[bookmark: _GoBack]*Les prochaines étapes prioritaires à poursuivre après le TTF, comme identifiées par les équipes de pays, sont énumérées à la fin de ce Guide. 


	1. Éléments de base


	Question
	Prochaines étapes

	1.1. Qui dirigera ou coordonnera l’élaboration et la mise en œuvre du système de S&E dans votre pays?
	· Confert document PNACC	Comment by Hayley Price-Kelly: ? spelling/word?


	1.2. Quels sont les principales parties prenantes qui devraient contribuer à l’élaboration et la mise en œuvre du système de S&E? 
	· Confert document PNACC

	1.3. Comment pourriez-vous procéder pour amener les principales parties prenantes à participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du système de S&E? 
	· Travaille avec l’Office Togolais des Recettes en matière de détaxation
· Partage avec le Comité PNA des résultats de la mission au Malawi


	1.4. Quelles sont les ressources (financières et humaines) nécessaires pour veiller à leur participation à la conception du système de S&E?
	· Renforcement de capacités sur la définition des indicateurs de résultats en matière d’adaptation aux changements climatiques

	2. Contexte


	Question
	Prochaines étapes

	2.1. Quelles sont certaines des politique et priorités auxquelles le S&E de l’adaptation pourrait être connexe ou contribuer?
	· PND, SCAPE –> PNA


	2.2. Existe-t-il des exemples d’autres efforts de S&E ou de collecte de données à l’échelle nationale, infranationale ou sectorielle qui pourraient recueillir des renseignements pertinents? Veuillez en nommer certains.
	· Appropriation du système suivi et évaluation du secteur agriculture aux autres secteurs

	2.3. Quels sont ou devraient-être les objectifs généraux du système de S&E de l’adaptation dans votre pays (p. ex., apprentissage, responsabilisation, gestion adaptative)?
	· Mise à jour du Dispositif institutionnel (DIPD) de politique de développement

	2.4. De quelles façons particulières votre pays pourrait-il utiliser les résultats de S&E? 
	· Mobilisation des ressources internes et externes
· Vulgarisation de bonnes pratiques
· Information à travers les séminaires gouvernementaux

	2.5. Avez-vous déterminé quels sont les utilisateurs prévus des résultats de S&E? Si oui, veuillez en énumérer quelques-uns.
	· Ministères sectoriels, le secteur privé, les OSL

	2.6. À partir de quel secteurs ou niveaux ou les deux devrez-vous recueillir les renseignements? 
	· Des niveaux sous-nationaux; des secteurs

	3. Questions de méthodologie


	Question
	Prochaines étapes

	3.1. Le S&E dans votre pays sera-t-il axé sur le processus, les résultats de l’adaptation ou les deux?
	· Court-terme : Indicateurs du processus
· Long-terme : Indicateurs de résultats

	3.2. Existe-t-il des cadres de S&E qui pourraient être utiles pour votre pays? Si oui, veuillez les énumérer ici. 
	· Oui : SCAPE/PND (DIPD)

	3.3. Comment choisiriez-vous les indicateurs pour le système de S&E de votre pays? En d’autres termes, de quels critères ou caractéristiques tiendriez-vous compte? 
	· SMART
· Disponibilité des données

	3.4. Avez-vous déterminé des indicateurs ou sources de données existants que vous pourriez utiliser pour le S&E de l’adaptation? Si oui, veuillez donner des exemples.
	· Confert PNACC

	4. Questions opérationnelles


	Question
	Prochaines étapes

	4.1. Quelles sont les institutions et personnes  qui doivent participer à la mise en œuvre du système de S&E? 
	· Confert PNACC

	4.2 Avez-vous clairement défini et communiqué leurs rôles? Si oui, veuillez décrire brièvement la façon dont vous y êtes parvenu.
	· Mise en place du comité multisectoriel a permis l’identification des acteurs et la définition de leurs rôles et responsabilités
· Communication
· Impression du PNACC
· Ateliers

	4.3 Quelles sont les ressources (humaines et financières) nécessaires pour la mise en œuvre du système de S&E?
	· Renforcement des capacités sur les documents (PNACC; GIACC)
· Formation des formateurs
· Formation des autres acteurs

	4.4 Comment allez-vous recueillir et récapituler les données et les renseignements fournis par ces différents acteurs? 
	· Fiches de collecte aux acteurs; consolidation des données lors des retraites et ateliers

	5. Résultats et rapports


	Question
	Prochaines étapes

	5.1. Quel(s) format(s) pourriez-vous utiliser pour présenter les résultats aux utilisateurs visés du système de S&E?
	· Rapporter
· Messages visuels et audios (vidéo, poster, sketch, radio)
· Événements (ateliers, campagnes de sensibilisation)

	5.2. Quelle serait la fréquence et le moment de la publication des rapports ou résultats de S&E?
	· Annuel; continu (programmes média)
· Cycle saisonnier
· 

	5.3 Comment les résultats du système de S&E répondront-ils aux objectifs du système, et comment correspondront-ils à leur utilisation prévue?
	· Rien écrit


	
Prochaines étapes prioritaires :

· Sensibilisation de la primature et MEF
· Réunion du comité PNA (indicateurs de résultats)
· Réunion PFRC (intégration des résultats de SRE)
· Formation des acteurs sur l’utilisation du guide d’intégration de l’ACC dans les documents de planification
· Task force pour l’affinement des indicateurs

Moyens :
· Ressources financières (état et PTF)
· Ressources humaines (les experts sectoriels et de société civile)
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