
RÉSEAU MONDIAL DE PLAN NATIONAL D’ADAPTATION – CENTRE DE SOUTIEN AUX PAYS 
TERMES DE REFERENCE 

Recrutement d’un.e consultant.e pour une mission à court terme 

Objet : conduite d’une analyse des questions de genre axée sur le processus de Plan National 
d’Adaptation (PNA) au Tchad 

Durée de la mission : mai-août 2021 

Le Réseau mondial de Plan National d’Adaptation (PNA), dont le secrétariat est hébergé par l’Institut 
International du Développement Durable (IIDD), a été créé en 2014 pour soutenir les processus de 
planification de l'adaptation aux changements climatiques dans les pays en développement. Actuellement, 
plus de 140 pays sont membres du Réseau. 

Le Centre de Soutien aux Pays est l’un des mécanismes du Réseau mondial de PNA. Il permet de fournir un 
appui aux pays à travers des conseils d’experts gratuits et un soutien technique ciblé à court terme afin de 
favoriser l’élaboration et la mise en œuvre du processus de PNA. 

Contexte – statut du processus de PNA au Tchad 

Le Programme d’Action National d’Adaptation aux changements climatiques (PANA) adopté par le 
gouvernement du Tchad en 2009 a permis d’identifier des mesures d’adaptation prioritaires dans le court 
terme. En 2015, le PANA a commencé à être mis en œuvre, notamment avec un financement de l’Union 
Européenne et le pays soumet aussi sa première Contribution Déterminée au niveau National (CDN) à la 
CNUCC. La CDN inclue des mesures d’adaptation prioritaires en se basant sur les analyses faites dans le 
cadre du PANA. En 2017, le gouvernement a élaboré sa « Vision 2030, le Tchad que nous voulons » ; cette 
vision est censée informer toutes les activités de développement du pays. L’axe stratégique 4 vise notamment 
à améliorer les conditions de vie de la population et de réduire les inégalités sociales tout en assurant la 
préservation des ressources naturelles et en s’adaptant aux changements climatiques. 

En octobre 2019, le pays a officiellement lancé son processus de PNA en en mettant en oeuvrant un projet de 
renforcement de capacités et de collecte des données. Le processus est coordonné par le Ministère de 
l'environnement et des pêches à travers la Direction de l’Education Environnementale et de la Lutte contre 
les Changements Climatiques (DEELCC) avec un financement initial du Fonds pour les Pays les Moins 
Avancés (PMA) géré par le Fonds pour l'environnement mondial (FEM). Ce soutien financier est complété par 
l'assistance technique du Programme d´appui global aux plans nationaux d´adaptation (PAG-PNA) géré 
conjointement par le PNUD et le PNUE et financé par le GEF. Enfin, le pays a aussi soumis une première 
requête de financement au FVC pour la formulation du processus PNA en septembre 2020 avec 
l’appui technique d’Ernst & Young, GmbH.  

Entre janvier et mars 2021, le gouvernement a décidé de développer un document de PNA « préliminaire », 
comme étant une première étape vers le développement d’un document de PNA plus complet.  Le PNA 
Préliminaire vise à présenter une synthèse des études, des données et des connaissances les plus récentes 
en matière d´adaptation aux changements climatiques au Tchad et à identifier les lacunes à combler en se 
basant sur les acquis réalisés dans le cadre du PANA. 

Enfin, le document de CDN devrait aussi être mise à jour courant 2021 avec l'appui de la Promesse Climatique 
du PNUD. 
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But et objectifs de la mission 

La vision de développement à long terme du Tchad prend en compte l’égalité sociale, y compris de l’égalité 
des genres. L’axe 1 de la Vision 2030 sur « le renforcement de l’unité nationale » aspire à un pays « où il n’y 
aura pas de discriminations et d’inégalités sociales et/ou spatiales entre les communautés et les groupes les 
plus vulnérables (Personnes handicapées, Femmes et jeunes, Personnes âgées, etc.) » impliquant « une mise 
en œuvre de politiques appropriées de redistribution des richesses ou de correction des distorsions 
engendrées par le fonctionnement du marché. ». Et l’axe 4 de la Vision 2030 inclue aussi un objectif visant à 
« réviser la Politique Nationale Genre élaborée en 2014 et la mettre en œuvre ». Cependant, les questions de 
genre peinent encore à être pris en compte dans le processus de planification de l’adaptation. Ainsi, une prise 
en compte plus systématique et approfondie de la problématique genre est nécessaire afin d’assurer 
l’efficacité de l’ensemble du processus de PNA au Tchad. Le but de cette mission est de conduire une 
analyse sur les questions de genre en vue d’orienter le processus de PNA (et notamment le document 
de PNA « préliminaire » et le document de PNA « complet ») en se basant notamment sur les résultats du 
rapport « Analyse genre et changement climatique » publié en septembre 2020. Plus particulièrement, les 
objectifs sont les suivants :  

1. Cartographier les acteurs qui se consacrent à l’égalité de genre au Tchad et fournir des 
recommandations sur la façon dont ils pourraient être intégrés au processus de PNA au Tchad.

2. Analyser les perceptions et capacités des acteurs en charge de coordonner l’adaptation aux 
changements climatiques au Tchad sur le lien entre le genre et l’adaptation et fournir des 
recommandations sur les besoins en renforcement des capacités

3. Elaborer des recommandations sur la meilleure manière déparler du genre et du lien entre le genre 
et l’adaptation aux changements climatiques au Tchad

Activités principales 

L’analyse des questions de genre axée sur le PNA impliquera les activités suivantes : 
1. Revue de la littérature sur le lien entre le genre et les changements climatiques au Tchad

(uniquement des études récentes, pas prise en compte dans le rapport « Analyse genre et
changement climatique » publié en septembre 2020)

2. Cartographie des acteurs qui se consacrent aux niveaux national et régional : (i) à l’égalité de genre
au Tchad, (ii) à l’adaptation aux changements climatiques, et (iii) à l’intersection entre les deux

3. Consultations des acteurs pour évaluer la façon dont ils ont été, et pourrait être, intégrer dans le
processus de PNA

4. Analyse des perceptions et capacités des acteurs en charge de coordonner l’adaptation aux
changements climatiques au Tchad (la Direction de l’Education Environnementale et de la Lutte
contre les Changements Climatiques) sur le lien entre le genre et l’adaptation

5. Développement d’un rapport d’analyse (25 pages sans les annexes), en français, fournissant des
recommandations spécifiques pour soutenir l’intégration des questions de genre dans le processus
de PNA au Tchad et notamment dans le document cadre de PNA.

6. Validation et dissémination des résultats
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Produits livrables et échéances 

Produits/ livrables Echéances 
1. Plan de travail qui inclut :

 Une liste des références disponibles et nécessaires
 Cartographie des acteurs
 Questionnaire pour les consultations
 Esquisse de la structure du rapport

14 mai 

2. Première version du rapport d’analyse 4 juin 

3. Deuxième version du rapport intégrant les suggestions de l’IISD et duMinistère
de l’Environnement et de la Pêche

25 juin 

4. Atelier de validation juillet 

5. Version finale du rapport d’analyse août 

Pour atteindre les objectifs escomptés, il est envisagé le recrutement d’un.e consultant.e national.e dont le 
profil est décrit ci-dessous. Ce.tte consultant.e travaillera avec le soutien d’une experte basée au sein du 
secrétariat du Réseau mondial de PNA.  

Qualifications et compétences requises 

• Au moins cinq années d'expérience de travail dans le domaine de l’égalité des genres au Tchad
• Bonnes connaissances et expérience de travail sur l'adaptation au changement climatique, un atout

majeur
• Diplôme en développement ou dans un domaine connexe (niveau Master ou Doctorat)
• Très bonnes capacités à synthétiser et analyser des informations complexes
• Qualités relationnelles à interagir avec tous les acteurs, aptitude au dialogue avec des partenaires de

haut-niveau
• Très bonne maîtrise de l’outil informatique
• Excellente maîtrise du français à l’écrit comme à l’oral ;
• Une bonne compréhension de l’anglais écrit est un atout major
• Forte capacité de travail et d’autonomie, flexibilité, réactivité

Informations complémentaires 

• Lieu de la mission : N'Djamena
• Durée de la mission : 30 jours maximum
• Date de début de mission : 5 mai 2021
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Comment postuler

Documents à fournir : 

• Lettre de candidature qui clarifie comment votre profil répond aux critères mentionnés ci-dessus
• CV (4 pages maximum)
• Proposition d’honoraires journaliers et une preuve de vos honoraires journaliers (par ex., une copie 

d’un contrat d’un moins 20 jours qui indique vos honoraires journaliers)

Ces documents sont à envoyer par courriel à info@napglobalnetwork.org en mentionnant en objet « Mission 
à court terme : Conduite d’une analyse des questions de genre axée sur le processus de Plan National 
d’Adaptation (PNA) au Tchad ». 

Date limite de candidature : 12 avril 2021 (à minuit, heure de Genève) 

mailto:info@napglobalnetwork.org



