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La Red Global de Planes Nacionales de Adaptacion se establecié en el afio 2014 en la XX
Conferencia de las Partes (COP 20) en Lima, Peru, para mejorar los procesos de planificacion de
la adaptacién al cambio climatico en los paises en desarrollo, a través del intercambio entre
pares, de la asistencia técnica, del asesoramiento de expertos y del desarrollo de capacidades.
Los participantes de la Red provienen de mds de 150 paises y son profesionales que trabajan en
la planificacién nacional de la adaptacion.

El Centro de Apoyo al Pais es uno de los mecanismos que utiliza la Red Global para brindar su
asesoramiento experto y el apoyo técnico a corto plazo sobre temas especificos relacionados
con el proceso de formulacion e implementacién del Plan Nacional de Adaptacién.

1. Antecedentes

El Plan Nacional de Adaptacion del Ecuador inicié su proceso de formulacion en el afio 2019 a
través del proyecto del Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico (PLANACC), y fue
socializado al pais el 7 de febrero del 2023.

El PLANACC es liderado por el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica (MAATE) en
su calidad de Autoridad Nacional Designada (NDA, por su sigla en inglés) al Fondo Verde para el
Clima (FVC), y cuenta con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) como Agencia Acreditada.

El PLANACC esta alineado con las previsiones de la Constitucion del Ecuador, que establece que
el Estado adoptara medidas para responder al cambio climatico y proteger a las poblaciones en
riesgo. De igual manera, el citado programa se alinea con la Estrategia Nacional de Cambio
Climatico 2012 — 2025, con la normativa del Cédigo Organico Ambiental y su reglamento de
aplicacion, y con la Contribucién Determinada a Nivel Nacional del Ecuador 2020 — 2025.

Los objetivos centrales del PLANACC son: i) contribuir a la integracion de la adaptacion al cambio
climatico en la planificacion del desarrollo a escala sectorial, territorial y local; y ii) reducir la
vulnerabilidad y el riesgo climatico, mediante la construccién de resiliencia y capacidad
adaptativa en los seis sectores priorizados para la adaptacién en Ecuador.

Asimismo, el PLANACC contempla la generacion de condiciones habilitantes para la adaptacién
de las areas priorizadas mediante el desarrollo de estudios, metodologias, indicadores, politicas,
programas de creacion de capacidades y otras herramientas Utiles. Las areas priorizadas de : i)
Patrimonio Natural; ii) Patrimonio Hidrico; iii) Soberania Alimentaria, Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca; iv) Salud; v) Sectores Productivos y Estratégicos; y, vi) Asentamientos
Humanos, se benefician especificamente a través de:

e El mejoramiento de la cobertura y la resolucién espacial y temporal de las proyecciones
climaticas, y los analisis de vulnerabilidad y riesgo climatico;
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e El fortalecimiento de las capacidades institucionales mediante el desarrollo de
documentos de orientacion (estandares, directrices técnicas, etc.), regulaciones (a nivel
central y local), métodos y herramientas estandarizadas para facilitar la gestion del
riesgo climatico;

e La capacitacion al personal clave, socios e interesados (sectores publico y privado) para
facilitar la integracion de la adaptacién al cambio climatico en los procesos de
planificacién del desarrollo a nivel sectorial, territorial y local;

e El disefio de mecanismos de Medicion, Reporte y Verificacion (MRV) para el proceso del
PLANACC y para las acciones de adaptacién implementadas por los interesados;

e La formulacién de estrategias para asegurar el financiamiento, la sostenibilidad, el
escalamiento y la réplica de procesos y acciones de adaptacion relevantes para el pais.

El Plan Nacional de Adaptacién del Ecuador constituye el esfuerzo del pais por cerrar las brechas
de articulacidn institucional e informacidn existentes que permiten determinar la racionalidad
climdtica, asi como también el abordaje sectorial y las necesidades para la planificacion de la
adaptacion. El primer Plan Nacional de Adaptacidn del Ecuador es el catalizador para asegurar
la intervencidn efectiva y transformadora de la adaptacion a nivel local.

La articulacidn institucional es clave para la gestidn del cambio climatico. Durante el proceso de
formulaciéon del Plan Nacional de Adaptacién (PNA) se iniciéd un proceso de articulacion con la
Secretaria de Gestidn de Riesgos (SGR). El apoyo a la continuacién de este proceso permitira
definir las interacciones institucionales en cuando a la gestidn de riesgos de desastres y cambio
climatico.

De aqui proviene la necesidad de dar continuidad a un proceso que trascienda a la articulacion
institucional para la gestion de riesgos de desastres y de cambio climatico en la Planificacion
Territorial cuyo proceso de formulacidn se ha iniciado durante este afo en el pais, liderado por
la Secretaria Nacional de Planificacion, y que sera implementado desde el segundo semestre del
presente afio.

La inclusion de los criterios de cambio climatico en la planificacion a nivel local es uno de los
objetivos especificos del PNA por tanto este proceso aportaria directamente en el proceso de
implementacién del Plan.

2. Objetivo de la consultoria

Identificar los limites y complementariedades entre la teoria, practica y potestades legales en
adaptacion, mitigacion y pérdidas y dafios asociados a los efectos adversos del Cambio Climatico
y la Gestidn de Riesgos de Desastres, con la finalidad de articular esfuerzos interinstitucionales
gue conduzcan a obtener resultados de impacto a nivel nacional, subnacional y local.

3. Actividades relacionadas con la tarea

Esta contratacidon consiste en brindar apoyo en el desarrollo y ejecucién de las siguientes tareas:

a) Generar reuniones bilaterales independientes con la SGR y el MAATE en las que se
recojan insumos técnicos y legales con respecto a:
i Marco legal y normativo que determine las atribuciones de la Gestion del
Cambio Climatico en Ecuador y las responsabilidades del MAATE.
ii. Marco legal y normativo que determine las atribuciones de la Gestion de
Riesgos de Desastres en Ecuador y las responsabilidades de la SGR.
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iii.  Alcance técnico y marco metodoldgico? para la gestion de la adaptacion, la
mitigacidn y las pérdidas y los dafios asociados a los efectos adversos de
cambio climatico y las responsabilidades del MAATE.

iv. Alcance técnico y marco metodoldgico para la gestidon de desastres y las
responsabilidades de la SGR.

V. Identificacion del alcance técnico y metodoldgico sugerido por cada una de las
partes que incluya por un lado la adaptacidn, la mitigacion y las pérdidas y
dafios asociados a los efectos adversos del Cambio Climatico y por otro la
Gestidn de Riesgos de Desastres.

b) Elaborar un informe técnico que recoja los resultados de las cinco (5) reuniones
bilaterales por cada item propuesto en la actividad a).

c) Desarrollary proponer un abordaje metodoldgico para llevar a cabo un taller
presencial entre representantes de la SGR y el MAATE, que permita evidenciar y
sintetizar los resultados de las reuniones bilaterales con respecto a las
responsabilidades y limites legales, asi como las complementariedades entre la gestion
del Cambio Climatico y la Gestidn de Riesgos de Desastres, con el objetivo de
establecer un entendimiento comun que facilite acuerdos y consensos con respecto a
estas tematicas y el enfoque de articulacion interinstitucional propuesto.

d) Realizar un taller presencial y participativo entre el SGR y MAATE en funcién del
proceso metodoldgico planteado y validado en la actividad c).

e) Sintetizar los resultados por medio de una presentacion tipo Power Point (o similar) y
un informe técnico escrito (de no mas de 30 paginas).

4. Resultados esperados

e Cinco notas técnicas de las reuniones bilaterales independientes (maximo de 5 paginas
cada una).

e Informe técnico que recoja los resultados de las reuniones bilaterales por cada item
propuesto en la actividad a) (maximo de 30 paginas mds anexos).

e Propuesta metodoldgica para llevar a cabo un taller participativo entre SGR y MAATE
para la generacién de un entendimiento comun y consenso con respecto a
responsabilidades legales y ambitos de accién de ambas instituciones de gobierno en
la implementacién del PNA.

e Sistematizacidn, sintesis y presentacion de los resultados obtenidos de las entrevistas,
notas técnicas, revisidon de la normativa respectiva y taller participativo entre
representantes de la SGR y el MAATE.

e Reporte en el que se definan las responsabilidades y limites legales, asi como las
complementariedades y potencial articulacién entre la gestion de riesgos de desastres
y la adaptacidn, mitigacién y pérdidas y dainos asociados a los efectos adversos del
cambio climatico.

L El marco metodoldgico hace referencia a los conceptos, metodologias, herramientas y enfoques de la
gestion.
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5. Entregables (Productos)

La siguiente tabla describe los entregables que el equipo o la empresa consultora debera remitir:

Porcentaje
# Entregables Fecha de entrega J
de pago
. L . 7 dias después del inicio
1 | Plan de trabajo detallado (maximo 5 paginas). P , NA
de la consultoria
Propuesta metodoldgica ara el taller , .
P . 8 P 15 dias después del
2 | presencial entre representantes de la SGRy el | . . , 30%
MAATE inicio de la consultoria
Cinco notas técnicas de las reuniones
3 | bilaterales independientes (maximo de 5 60 dias después del NA
paginas cada una). inicio de la consultoria
Informe técnico que recoja los resultados de
. las reuniones bllateréles por ca(EIa. item 60 dias después del A
propuesto en la actividad a) (maximo de 30 inicio de la consultoria
paginas mas anexos).
Sistematizacion, sintesis y presentacién de los
5 | resultados obtenidos (con especial énfasis en 90 dias después del NA
los resultados taller entre SGR y MAATE). inicio de la consultoria
Reporte en el que se definan las
’ responsabllldades.y limites Iegales,.a5| como 90 dias después del o
las complementariedades y potencial inicio de la consultoria °
articulacion interinstitucional.

Para el cumplimento de los entregables, el tiempo limite estimado requerido para completar
todas tareas es de 90 dias. Los pagos seran realizados contra entrega y recepcién conforme del
Ministerio de Ambiente, Agua y Transicién Ecologica (MAATE) y el 1ISD, segun lo requerido en
este apartado en cada fase.

6. Perfil requerido

Se requiere un equipo de dos (2) profesionales de areas como ciencias sociales, estudios
ambientales, psicologia, derecho, ingenieria, o afines. Se requiere de experiencia en la
realizacion de, al menos, tres (3) procesos desarrollados con metodologias participativas, vy, al
menos, tres (3) procesos en materia de adaptacidn al cambio climatico / gestidn del riesgo de
desastres. Educacién con especializacion en temas de adaptacion al cambio climatico y gestion
de sus riesgos asociados se considera un valor afiadido.

REQUISITOS ESENCIALES

v" Dos (2) expertos en adaptacion al cambio climatico y gestién de riesgos de desastres y
facilitacidn de procesos de consensos técnico-politicos.

EXPERIENCIA ACADEMICA

v Titulo de 3er nivel en ciencias ambientales, ingenieria, riesgos, desarrollo local o afines.
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Titulo de 4to nivel en adaptacidn al cambio climatico, planificacién territorial, reduccidon
del riesgo de desastres o afines se considera un valor afiadido.

EXPERIENCIA TECNICA

3 afos de experiencia general bajo relacién de dependencia, servicios profesionales o
de consultoria en temas relacionados a la adaptacion al cambio climatico y riesgos de
desastres, formulacidon o implementacidn de politicas publicas.

Experiencia en procesos orientados al andlisis territorial en materia de adaptacion al
cambio climatico, reduccién de riesgos, o desarrollo.

Conocimiento de andlisis de riesgos climaticos y no climaticos y sus
complementariedades/sinergias.

Experiencia en procesos que involucren el uso de datos publicos, su alcance vy
posibilidades, especialmente en el contexto de la planificacién y ordenamiento espacial
(territorial/marino-costero), como por ejemplo catastros, bases de datos de
instituciones publicas, entre otros.

Experiencia en consultorias con organismos de gobierno y/o organizaciones
internacionales.

Experiencia de trabajos en procesos de articulacion interinstitucional, didlogos técnico-
politicos y busqueda de consensos.

Experiencia en la elaboracién de procesos metodoldgicos participativos, sistematizacion
de informacion reportes/informes técnicos, y de sintesis politica para tomadores de
decision.

REQUISITOS DESEABLES

v

v

Conocimiento y experiencia en desarrollo de capacitacion en adaptacion al cambio
climatico y gestion de riesgos climaticos.

Experiencia en facilitacion de procesos de construccién participativa y didlogos técnico-
politicos.

Capacidades diplomaticas en contextos politicos y de comunicacion con actores
gubernamentales y de la cooperacion internacional.

Excelentes habilidades de escritura y experiencia en colaborar en el desarrollo de
informes técnicos y de recomendaciones para tomadores de decision.

Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios y de integrar distintos enfoques
disciplinarios de una forma pragmatica a contextos politicos cambiantes.

REQUISITOS ADMINISTRATIVOS

Copia de documento de identificacién o pasaporte (en caso de ser extranjero)

Copia de factura legal a ser utilizada para el cobro de honorarios.

Hojas de Vida (CV) de no mas de 2 paginas para cada personal consultor/a (sin incluir
anexos).

Carta de interés donde especifique por qué debe ser considerado para esta consultoria.

PROPUESTA FINANCIERA

Firmada por las personas proponentes, debiendo indicar el valor de la totalidad de los servicios
profesionales (en délares estadounidenses) en nimeros y letras. Se deberd incluir la tarifa diaria
de cada consultor, evidenciando que ha utilizado la misma tarifa diaria en proyectos anteriores.
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PROPUESTA TECNICA

Esta debe incluir un escrito de no mas de 350 palabras que describa como las personas
consultoras piensan que van a aportar valor a esta tarea. Ademas, por favor incluir, de ser
posible, el enlace a un escrito relevante para esta consultoria que el/la consultor/a haya
realizado (por ejemplo: articulo, blog, informe).

En el CV debe indicarse explicitamente las actividades y experiencias que retiene de relevancia
para en esta consultoria.

8. Reporte de la consultoria

El equipo consultor reportara al 1ISD a través de su Asesor de Politicas en Gobernanza de la
Adaptacién al Cambio Climatico, Mauricio Luna Rodriguez. Asimismo, trabajard en estrecha
colaboracidn con los puntos focales del Ministerio de Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica
(MAATE), y el equipo de especialistas que tengan a bien designar.

9. Proceso de aplicacién

Para aplicar a esta consultoria, envie por cada una de las personas propuestas, una declaraciéon
de interés (1 pagina como maximo), CV/Hoja de Vida (4 paginas como maximo) y una propuesta
financiera conjunta a info@napglobalnetwork.org, mencionando especificamente en el asunto
“Apoyo al proceso de articulacion MAATE-SGR de Ecuador” en su solicitud. Por favor
demuestre claramente cémo cumple con los criterios descritos anteriormente.

Fecha limite de solicitud: 26 de marzo de 2023 (a la medianoche hora de Ecuador)
Fecha de inicio: 1 de abril de 2023

Fecha de finalizacién: 30 de junio de 2023

Ubicacién: remota con reuniones y talleres segln se requiera.
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