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 تعظيم تأثيرات تحليلات النوع
 الاجتماعي الموجهة على عملية
 خطط التكيّّف الوطنية

إحاطة مذكرة 

أيلول/سبتمبر 2023
أوريلي سينوس

وآنجي دازي

مقدمة
تمثل عملية خطة التكيّّف الوطنية فرصة هامة لضمان فعايلة واستدامة الاستثمارات في التكيّّف، وأن تولّدّ هذه 

الاستثمارات فوائد منصفة للأشخاص من الجنسين وجميع الفئات الاجتماعية، بما في ذلك الأشد عرضة لتأثيرات تغير 
المناخ )Dazé & Hunter, 2022; Dekens & Dazé, 2019(. يعد تحليل النوع الاجتماعي أداة أساسية لعمليات خطط 

التكيّّف الوطنية المستجيبة لاعتبارات النوع الاجتماعي، إذ تمكن البلدان من فهم الفوارق المتعلقة بالنوع الاجتماعي في 
تأثيرات تغير المناخ، وسلطة صنع القرارـ وفرص المشاركة في التكيّّف والاستفادة منه، بالإضافة إلى الفرص والفجوات في 

السياق السياسي والمؤسسي )Dekens & Dazé, 2019؛ الشبكة العالمية لخطط التكيّّف الوطنية واتفاقية الأمم المتحدة 
الإطارية بشأن تغير المناخ، 2019(. واغتناماًً لهذه الفرصة، عملت الشبكة العالمية لخطط التكيُُّف الوطنية مع العديد من 

البلدان لإجراء تحليلات النوع الاجتماعي الموجهة من أجل إثراء عمليات خطط التكيُُّف الوطنية لديها.

في عام 2019، نشرت الشبكة العالمية لخطط التكيُُّف الوطنية أول مذكرة إحاطة بشأن تحليلات النوع الاجتماعي التي 
تُُجرى لصالح عملية خطط التكيُُّف الوطنية )Dekens & Dazé, 2019( وصفت فيها الأساس المنطقي والنهج المستخدم 

في ستة بلدان أفريقية ، وقدّّمت السمات المشتركة التي ظهرت من العملية، وكذلك الدروس امُُلستفادة. وبعد بضع 
سنوت، تسعى مذكرة الإحاطة الثانية هذه إلى تقييم كيفية استخدام تحليلات النوع الاجتماعي مع نهوض البلدان بعمليات 

خطط التكيف الوطنية لديها، والتغييرات التي أسهمت فيها، والعوامل الرئيسية التي مكّنّت تلك التغييرات. 

يركز هذا التقييم على عينة من تسعة بلدان أجرت تحليلات للنوع الاجتماعي لصالح عمليات خطط التكيُُّف الوطنية لديها 
منذ عام 2017، وهي تشمل خمسة من البلدان الستة التي غطتها مذكرة الإحاطة السابقة، بالإضافة إلى أربعة تحليلات 
أجريت في وقت لاحق. وهو يستند إلى استعراض للوثائق القطرية، وتشمل خطط التكيّّف الوطنية، واستراتيجيات النوع 

الاجتماعي وتغير المناخ، وغيرها من الوثائق ذات الصلة )مثل استراتيجيات التنفيذ( من أجل تحليل كيفية إدماج النتائج 
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والتوصيات الصادرة عن تحليلات النوع الاجتماعي. وقد استُُكمل استعراض الوثائق بالمعلومات المتحصل عليها من 
التواصل مع ممثلين من أربعة بلدان.  وقد تمكنت تلك البلدان من الاستجابة إما من خلال مقابلات أو بملء نموذج 

استطلاع.

ومن خلال مشاركتنا لهذه التأملات، فإننا نهدف إلى بيان قيمة تحليل النوع الاجتماعي الموجه في تعزيز أعمال التكيّّف 
المستجيبة لاعتبارات النوع الاجتماعي، مع توثيق التعلُّمُ الذي قد يكون مفيداًً لبلدان أخرى تُُجرى تحليل النوع الاجتماعي 

لعمليات خطط التكيّّف الوطنية لديها. ويجري توضيح النتائج من خلال أمثلة ملموسة من البلدان التي شملها التقييم. 
وأخيراًً، نحدد العوامل الرئيسية لتعظيم أثر هذه التحليلات في النهوض بعمليات خطط التكيّّف الوطنية المستجيبة 

لاعتبارات النوع الاجتماعي.

 نظرة عامة على تحليلات النوع الاجتماعي
يعد تحليل النوع الاجتماعي أداةًً لبناء فهم الفوارق بين الجنسين في توزيع الموارد والفرص والقيود، وكذلك الأدوار 

والعلاقات وديناميات السلطة بين الأشخاص من الأنواع الاجتماعية المختلفة. وهو يساعد في تحديد الاحتياجات والأولويات 
المحددة بحسب النوع الاجتماعي، مما يوفر أساساًً لإدماج اعتبارات النوع الاجتماعي ضمن السياسات والبرامج 

والمؤسسات )حكومة كندا، 2017؛ الشبكة العالمية لخطط التكيُُّف الوطنية واتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير 
المناخ، 2019؛ الوكالة السويدية للتعاون في مجال التنمية الدويلة، 2015؛ مركز التدريب التابع لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، 

 .)2017

تلقى تحليل النوع الاجتماعي المتضمََّن في هذا التقرير دعماًً من الشبكة العالمية لخطط التكيُُّف الوطنية ما بين عامي 
2017 و2022. ويعرض الشكل رقم 1 البلدان والتواريخ التي أجري فيها التحليل.

 Dekens &( طبقاًً لمذكرة الإحاطة الأولى الصادرة عن الشبكة العالمية لخطط التكيُُّف الوطنية بشأن تحليل النوع الاجتماعي
Dazé, 2019(، عادة ما تتضمن تحليلات النوع الاجتماعي لعمليات خطط التكيّّف الوطنية أربعة مكونات رئيسية: 

• تحليل سياسي ومؤسسي، يهدف إلى فهم كيفية ارتباط النوع الاجتماعي والتكيّف مع تغير المناخ، أو عدم ارتباطهما، 	
في السياسات والاستراتيجيات والترتيبات المؤسسية القائمة؛ 

• تحليل فنّي يستكشف الروابط بين النوع الاجتماعي وتغير المناخ—في القطاعات ذات الأولوية بالنسبة للتكيّف على 	
سبيل المثال — من أجل تحديد الاعتبارات العملية لترتيب الأولويات والتنفيذ والرصد والتقييم والتعلم في إجراءات 

التكيّف؛ 

• تحليل لتداعيات عملية خطط التكُّيف الوطنية، يوضح النتائج ذات الصلة بصنع قرارات التكيّف؛	

• وضع توصيات لعملية خطط التكيّف الوطنية.	
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الشكل رقم 1. توقيتات تحليلات النوع الاجتماعي وخطط التكيّّف الوطنية المتضمنة في التقييم 

 خطة التكيف
الوطنية

 تحليل النوع
الاجتماعي بنن

 خطة التكيف
الوطنية

 تحليل النوع
الاجتماعي

 جمهورية أفريقيا
الوسطى

 خطة التكيف
الوطنية

 تحليل النوع
الاجتماعي  تشاد

 تحليل النوع
الاجتماعي كوت ديفوار

 خطة التكيف
الوطنية

 تحليل النوع
الاجتماعي

إثيوبيا

 خطة التكيّّف
الوطنية الثانية

 تحليل النوع
الاجتماعي كيريباس

 خطة التكيف
الوطنية

 تحليل النوع
الاجتماعي مدغشقر

 تحليل النوع
الاجتماعي جزر مارشال

 تحليل النوع
الاجتماعي

 خطة التكيف
الوطنية توغو

يعد تحليل النوع الاجتماعي مفيداًً لإثراء صنع القرار على مدار عملية خطط التكيُُّف الوطنية، من التخطيط وحتى التنفيذ، 
ودعم الرصد والتقييم والتعلُّمُ. كما أنه مهم لإرساء العوامل التمكينية لعملية خطط التكيّّف الوطنية )انظر الشكل رقم 2( 

)Dekens & Dazé, 2019؛ الشبكة العالمية لخطط التكيُُّف الوطنية واتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ، 
2019(. وقد أجريت تحليلات النوع الاجتماعي التي تستعرضها مذكرة الإحاطة هذه، في معظمها، أثناء المراحل الأولى من 

2022 2021 2020 2019 2018 2017
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عمليات خطط التكيُُّف الوطنية. وفي حالتين )إثيوبيا وجمهورية أفريقيا الوسطى( أجري تحليل النوع الاجتماعي بالتزامن 
مع الانتهاء من وثيقة خطة التكيُُّف الوطنية. بينما أجرت توغو تحليل النوع الاجتماعي بعد الانتهاء من وثيقة خطة التكيُُّف 

الوطنية، بعد ما يقرب من عام واحد من إتمامها، في حين استخدمت كيريباس تحليل النوع الاجتماعي لتحديث خطة 
كثر في بداية عملية خطط التكيُُّف الوطنية - وتطبيق التوصيات عملاًيً أيسر في هذه  التكيُُّف الوطنية. وحتى إن كان الطلب أ

كّدّت المقابلات مع الشركاء القطريين على أن التحليل يمكن أن يكون مفيداًً في أي مرحلة من العملية. المرحلة - فقد أ

عبر تقارير تحليل النوع الاجتماعي التي قُُيِِّمََت ضمن هذه مذكرة الإحاطة هذه، هناك بعض التفاوت في التركيز على 
المكونات المختلفة المذكورة أعلاه، حيث يتبع كل بلدٍٍ نهجاًً به مختلفاًً إلى حدٍٍ ما. على سبيل المثال، تناول التحليل الذي 

أجري في جمهورية أفريقيا الوسطى جميع المكونات الأربعة، ولكن التحليل الذي أجرته جمهورية جزر مارشال ركّزّ على 
تحليل السياسي والمؤسسي ولم يتضمن تحللاًيً فناًيً. أجرت حكومة تشاد تحللاًيً للمعارف والمواقف والسلوكيات 

المتعلقة بالنوع الاجتماعي، فيما يخص تغير المناخ، وقد تضمن تقييماًً للعوائق التي تواجه عملية خطط التكيُُّف الوطنية 
والفرص التي تتيحها، بالإضافة إلى توصيات لتمكين نهج مستجيب للنوع الاجتماعي. وتؤكد هذه الأمثلة أهمية تعديل 
المنهجية لتلائم السياق المعين )مع أخذ ما تم تنفيذه بالفعل في الاعتبار( والأهداف التي يسعى فريق خطة التكيّّف 

الوطنية لتحقيقها.

يعد نشر نتائج التحليل خطوة رئيسية لضمان الاستفادة منه. في جميع البلدان، وثِّقِ التحليل في تقرير يتضمن النتائج 
الرئيسية والتوصيات باللغة )اللغات( الأكثر استخداماًً من قِِبل الحكومة—على سبيل المثال، جاء تحليل تشاد باللغة 
كدت المقابلات التي أجريت مع فرق خطط التكّيّف الوطنية أن نشر  الفرنسية مصحوباًً بملخص باللغة العربية. وقد أ
تقارير تحليل النوع الاجتماعي أجري في الغالب بالوسائل الإلكترونية. وقد نشرت كّلُّها على الموقع الإلكتروني للشبكة 

العالمية لخطط التكيُُّف الوطنية ووزعها ممثلو الوزارات المختلفة المسؤولة عن عملية خطط التكيُُّف الوطنية على أصحاب 
المصلحة في عملية خطط التكيُُّف الوطنية بالبريد الإلكتروني. ومن المهم ملاحظة أن عدد قليل للغاية من البلدان أتاح 
التحليل على المواقع الإلكترونية الحكومية لتلك البلدان، ولكن مشاركة التحليلات جرت في بعض الأحيان عبر قنوات 

اتصال غير رسمية. على سبيل المثال، في حالة بنن، وزّّع التقرير عن طريق البريد الإلكتروني وتطبيق واتساب إلى مجموعة 
خطة التكيف الوطنية، حيث وصل إلى ممثلي وزارة البيئة والوزارات القطاعية المشاركة في عملية خطط التكيُُّف الوطنية )و. 

مونغازي، اتصال شخصي، حزيران/يونيو 2023(.
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الشكل رقم 2. المراحل والعوامل التمكينية في عملية خطط التكيُُّف الوطنية 

المصدر: توضيح عملية خطط التكيُُّف الوطنية - الشبكة العالمية لخطط التكيُُّف الوطنية.، 2023.

استطاعت بعض البلدان استكمال هذا النهج من خلال توزيع نسخ مطبوعة. على سبيل المثال، تمكنت كوت ديفوار من 
توفير تمويل لطباعة 100 نسخة من التقرير، كما أنتجت مطوية تعرض بعض النتائج. وقد وجد أن هذا أمرٌٌ مفيد للغاية في 

الوصول إلى الأشخاص الأقل مشاركة في عملية خطط التكيُُّف الوطنية أو ذوي القدرة المحدودة على الوصول إلى الإنترنت 
)ج. آنامان، اتصال شخصي، تموز/يويلو 2023(.
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الوطنية التكيّف  خطّة  عملية 

التمكين  عوامل 
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كما اتخذت بعض البلدان خطوات استباقية في مشاركة نتائج تحليل النوع الاجتماعي بصفة مستمرة. في أحد الأمثلة، 
كثيراًً ما يذكر أعضاء وحدة النوع الاجتماعي والإدماج الاجتماعي في وزارة البيئة، وكذلك منسّّق خطة التكيّّف الوطني من 

كوت ديفوار، التحليل في العروض التقديمية الرسمية كأحد الخطوات الأولى في رحلتهم في مجال النوع الاجتماعي. وقد 
أدى هذا إلى زيادة ظهور تحليل النوع الاجتماعي وأنشأ طلباًً منتظماًً على التقرير )ج. آنامان، اتصال شخصي، تموز/يويلو 
2023(. في جمهورية أفريقيا الوسطى، تلقت الحكومة أيضاًً الدعم من منظمات المجتمع المدني في توزيع نتائج تحليل 

 Organisation des( النوع الاجتماعي. فقد شاركت جهة التنسيق المعنية بتغير المناخ لدى منظمة نساء وسط أفريقيا
Femmes Centrafricaines( النتائج مع بعض الجمعيات النسائية التابعة للمنظمة )سي. سيكولا، اتصال شخصي، تموز/

يويلو 2023(.

تأثيرات تحليل النوع الاجتماعي
خلُُص تقييمنا إلى أن تحليل النوع الاجتماعي كان له تأثيرات على مستويات مختلفة داخل عمليات خطط التكيُُّف الوطنية 
في البلدان: فقد أثر على القرارات والوثائق الخاصة بالسياسات؛ وحسّّن المعارف والممارسة المتعلقة بالتكيّّف المستجيب 

لاعتبارات النوع الاجتماعي؛ وزاد من التعاون؛ وحفز استثمارات جديدة أو حسّّن توجيه استثمارات أخرى. ويبين الشكل رقم 
3 هذه الأنواع المختلفة من التأثيرات. 

الشكل رقم 3. أنواع التأثيرات الناجمة عن تحليلات النوع الاجتماعي 

المصدر: رسم توضيحي من إعداد المؤلفتين، منقول بتصرّفّ من الشبكة العالمية لخطط التكيُُّف الوطنية، 2021.

السياسة في  التغير 

 دمج النوع الاجتماعي ضمن وثيقة للسياسات أو للاستراتيجية أو
 للتخطيط في مجال التكيّف، أو تطوير وثيقة مماثلة محددة بحسب

النوع الاجتماعي

التعاون التغير في 

 عمل الأشخاص والمؤسسات، من مجالات النوع الاجتماعي أو تغير
 المناخ، معاً بشكل أفضل أو بطرق مختلفة من أجل النهوض بعملية

خطط التكي�ف الوطنية

أو الممارسة التغير في المعرفة 

 زيادة المعرفة بالنوع الاجتماعي والتكيّف
 تطبيق التعلم من أجل تيسير التكيّف المستجيب لاعتبارات
النوع الاجتماعي

التكي�ف زيادة الاستثمار في 

 تخصيص الموارد من أجل النهوض بإدماج النوع الاجتماعي في
 عملية خطط التكي�ف الوطنية عند أي مرحلة (وضع المقترح،
التعزيز المؤسسي...)
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من المهم ملاحظة أن بعض التحليلات تعد حديثة نسباًيً، مما يعني أن تقييم تأثيراتها يعد مبكراًً إلى حدٍٍ ما. وبالإضافة 
إلى ذلك، توافرت لدينا كميات متفاوتة من المعلومات المتاحة للعمل من خلالها للبلدان المختلفة، وفي عدد محدود من 

الحالات، تمكنّّا من الاستماع لفرق خطط التكيف الوطنية وغيرها من المشاركين في التحليلات بشكل مباشر، بينما اعتمدنا 
في بلدان أخرى على الوثائق المتاحة للجمهور—وقد يعني هذا وجود بعض النتائج المغفلة هنا. وعلى الرغم من هذه 

القيود، تمكنا من تحديد أدلة على التغيير تتعلق بأنواع التأثير الأربعة، على النحو المفصّّل في الأقسام التايلة.

التغيرات في المعرفة والممارسة

على الرغم من تفاوت العملية المحددة المستخدمة في تحليل النوع الاجتماعي من بلدٍٍ لآخر، فقد انطوت بشكل عام على 
صورة من صور إشراك أصحاب المصلحة، إما من خلال ورش العمل أو المقابلات مع مزودي المعلومات الرئيسيين أو 

كد المشاركون في مقابلاتنا أن هذه المشاركة ساعدت المشاركين على فهم الروابط بين التكيّّف والنوع الاجتماعي  كليهما. وأ
على نحو أفضل والتفكُّرُ فيها. وفي بعض البلدان، كانت فرصة هامة لاستكشاف أفضل الطرق لوضع إطار لمفاهيم النوع 

كثر تفصلاًيً للروابط بينهما. وتشير بعض الأدلة إلى أن التحليلات  الاجتماعي والتكيّّف ضمن سياقها المحدد وتطوير فهم أ
أسهمت في ممارسات محددة تدعم إدماج النوع الاجتماعي ضمن عملية خطط التكيُُّف الوطنية: على سبيل المثال، أشار 

أحد الممثلين من بنن إلى أنهم كانوا يدرجون اعتبارات النوع الاجتماعي بشكل منهجي في اختصاصات تقييمات أوجه 
الضعف التي أجريت )ب. جيماجا، اتصال شخصي، نيسان/إبريل 2020(. 

في حالات أخرى، قدم تحليل النوع الاجتماعي أساساًً لتدريب أصحاب المصلحة في خطة التكيف الوطنية في مجال النوع 
الاجتماعي والتكيّّف. وتمثل جمهورية جزر مارشال وكوت ديفوار مثايلن قدم فيهما ذلك التحليل المحتوى و/أو الدافع 

لإجراء تدريب مخصص لتحسين إدماج اعتبارات النوع الاجتماعي في عملية خطط التكيُُّف الوطنية. ويمكن أن يساعد 
ربط التحليل بالتدريب الموجه في ضمان امتلاك أصحاب المصلحة للمعارف والأدوات اللازمة لاتخاذ إجراءات بناءًً على 

التوصيات.

كما يمكن أن تسهم العملية أيضاًً في تعزيز المعرفة خارج الحكومة. فقد ذكر المستشار الذي دعم التحليل في تشاد أن 
العملية ساعدت بعض ممثلات المنظمات النسائية الجامعة اللاتي شاركن في التحليل على إدراك أن وجهات نظرهن 
وتجاربهن في مجال التكيّّف ذات أهمية. فقد شاركن بالفعل قبل العملية في مناقشات بشأن قضايا النوع الاجتماعي، 

ولكنهن لم يدركن أن بإمكانهن الإسهام في مناقشات التكيّّف من خلال مشاركة كيفية تأثير تغير المناخ عليهن وكيفية 
كثر ثقة في مشاركة معارفهن والإسهام بأفكارهن في مجال التكيّّف خلال مختلف  تكيفهن معه. ومنذ هذه العملية، أصبحن أ

الاجتماعات التي جرى تنظيمها لمناقشة تغير المناخ )سي. بنودجي، اتصال شخصي، 2023(. 

التغيرات في السياسات

على الرغم من تفاوت العملية المحددة المستخدمة في تحليل النوع الاجتماعي من بلدٍٍ لآخر، فقد انطوت بشكل عام على 
صورة من صور إشراك أصحاب المصلحة، إما من خلال ورش العمل أو المقابلات مع مزودي المعلومات الرئيسيين أو 

كد المشاركون في مقابلاتنا أن هذه المشاركة ساعدت المشاركين على فهم الروابط بين التكيّّف والنوع الاجتماعي  كليهما. وأ
على نحو أفضل والتفكُّرُ فيها. وفي بعض البلدان، كانت فرصة هامة لاستكشاف أفضل الطرق لوضع إطار لمفاهيم النوع 

كثر تفصلاًيً للروابط بينهما. وتشير بعض الأدلة إلى أن التحليلات  الاجتماعي والتكيّّف ضمن سياقها المحدد وتطوير فهم أ
أسهمت في ممارسات محددة تدعم إدماج النوع الاجتماعي ضمن عملية خطط التكيُُّف الوطنية: على سبيل المثال، أشار 

أحد الممثلين من بنن إلى أنهم كانوا يدرجون اعتبارات النوع الاجتماعي بشكل منهجي في اختصاصات تقييمات أوجه 
الضعف التي أجريت )ب. جيماجا، اتصال شخصي، نيسان/إبريل 2020(. 

في حالات أخرى، قدم تحليل النوع الاجتماعي أساساًً لتدريب أصحاب المصلحة في خطة التكيف الوطنية في مجال النوع 
الاجتماعي والتكيّّف. وتمثل جمهورية جزر مارشال وكوت ديفوار مثايلن قدم فيهما ذلك التحليل المحتوى و/أو الدافع 

لإجراء تدريب مخصص لتحسين إدماج اعتبارات النوع الاجتماعي في عملية خطط التكيُُّف الوطنية. ويمكن أن يساعد 
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ربط التحليل بالتدريب الموجه في ضمان امتلاك أصحاب المصلحة للمعارف والأدوات اللازمة لاتخاذ إجراءات بناءًً على 
التوصيات.

الشكل رقم 4. تأثير تحليلات النوع الاجتماعي على السياسات والاستراتيجيات المتعلقة بالتكيّّف لكل بلد

Source: Authors’ diagram.

كما يمكن أن تسهم العملية أيضاًً في تعزيز المعرفة خارج الحكومة. فقد ذكر المستشار الذي دعم التحليل في تشاد أن 
العملية ساعدت بعض ممثلات المنظمات النسائية الجامعة اللاتي شاركن في التحليل على إدراك أن وجهات نظرهن 
وتجاربهن في مجال التكيّّف ذات أهمية. فقد شاركن بالفعل قبل العملية في مناقشات بشأن قضايا النوع الاجتماعي، 

ولكنهن لم يدركن أن بإمكانهن الإسهام في مناقشات التكيّّف من خلال مشاركة كيفية تأثير تغير المناخ عليهن وكيفية 
كثر ثقة في مشاركة معارفهن والإسهام بأفكارهن في مجال التكيّّف خلال مختلف  تكيفهن معه. ومنذ هذه العملية، أصبحن أ

الاجتماعات التي جرى تنظيمها لمناقشة تغير المناخ )سي. بنودجي، اتصال شخصي، 2023(.

في العديد من البلدان، كان تحليلات النوع الاجتماعي بالغة الأهمية في تشكيل كيفية دمج النوع ضمن السياسات المتعلقة 
بالتكيّّف والاستراتيجيات التي وضعت في السنوات التايلة. يبين الشكل رقم 4 نطاق الوثائق الاستراتيجية المختلفة التي 

استندت إلى النتائج والتوصيات الواردة في تحليلات النوع الاجتماعي.

من بين البلدان التسعة التي يتضمنها هذا الاستعراض، هناك خمسة بلدان انتهت من وثيقة خطة التكيُُّف الوطنية الخاصة 
بها وأجرت تحليل النوع الاجتماعي قبل الانتهاء من خطة التكيُُّف الوطنية. وأظهر استعراض وثائق خطة التكيُُّف الوطنية 

أن جميع تلك البلدان عدا بلد واحد تشير إلى تحليل النوع الاجتماعي في وثيقتها الخاصة بخطة التكيُُّف الوطنية. وقد جرى 
تناول هذا بطرق مختلفة عبر وثائق خطة التكيُُّف الوطنية: من خلال الإشارة إلى تحليل النوع الاجتماعي كأحد الخطوات 

في عملية خطط التكيُُّف الوطنية؛ أو من خلال إدراج بعض النتائج الفنية بشأن الفوارق بين الجنسين التي يمكن أن تؤثر 
على أوجه الضعف أو القدرات إزاء تغير المناخ، أو من خلال دمج بعد التوصيات في إجراءات التكيّّف ذات الأولوية في خطة 

التكيُُّف الوطنية. 

على سبيل المثال، تذكر خطة التكيّّف الوطنية لتشاد الدراسة في القسم المتعلق بعوامل الضعف، وتبرز بعض النتائج، 
مثل الفجوات في فهم مفاهيم النوع الاجتماعي وكيفية ارتباطها بتغير المناخ. كما تركز أيضاًً على الدور الذي تقوم به 

العوائق الثقافية وأوجه عدم المساواة بين الجنسين في التعليم ومسؤويلات الرعاية والعوائق التي تحول دون المشاركة 
في صنع القرار، باعتبارها من العوامل التي تُُفاقِِم أوجه الضعف لدى الفتيات والنساء في مواجهة تغير المناخ، مع تقييد 
قدرتهن أيضاًً على المشاركة في التكيّّف. كما تتضمن أيضاًً بعض الإجراءات التي تتسق مع التوصيات الواردة في تحليل 

النوع الاجتماعي، ومنها تطوير قاعدة بيانات مصنفة بحسب الجنس وإجراءات لمكافحة المعايير الاجتماعية التي تفاهم من 
عدم المساواة بين الجنسين. بالإضافة إلى ذلك، أسهم التحليل في تحديد النوع الاجتماعي والحماية الاجتماعية كقطاع جديد 

من القطاعات التي تحظى بالأولوية في خطة التكيّّف الوطنية )بالمقارنة بالمساهمات المحددة محلاًيً( )جمهورية تشاد.، 
 .)2022

تحليل النوع الاجتماعي

 تغير المناخ واستراتيجية
النوع الاجتماعي

 بنن وكوت ديفوار)
(وجمهورية أفريقيا الوسطى

 خطط التكي�ف الوطنية
القطاعية

(توغو)

 وثيقة خطة التكي�ف الوطنية

 تشاد وكيريباس ومدغشقر)
(وجمهورية أفريقيا الوسطى

 استراتيجيات الشركاء

(جمهورية أفريقيا الوسطى)
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في خطة التكيف الوطنية التي وضعت في مدغشقر، هناك عدد من الإشارات إلى تحليل النوع الاجتماعي في الأقسام 
المتعلقة بالسياق. وكذلك، عند تفصيل أولويات التكيّّف، تدمج الإجراءات الموصى بها من تحليل النوع الاجتماعي. 

على سبيل المثال، في وصف البرنامج ذي الأولوية الذي يركز على تحسين إتاحة المياه الصالحة للشرب، كان أحد هدفي 
البرنامج يتمثل في أخذ الأولويات المحددة التي حددتها النساء في الاعتبار عند تخطيط وتنفيذ البنية التحتية للمياه والصرف 

الصحي. وبالمثل، فإن الأولوية التي تركز على تعزيز أنظمة الإنذار المبكر من الأعاصير تهدف إلى إدماج النوع الاجتماعي/
 Ministère de( الجندر، وسوف يقوم النظام بجمع بيانات مقسََّمة بحسب الجنس عن ضحايا الأحداث المناخية القاسية

 .)l’Environnement et du Développement Durable, 2022

قدم تحليل النوع الاجتماعي الذي أجري في كيريباس توصيات محددة لتحديث خطة كيريباس للتنفيذ المشترك لإدارة 
مخاطر تغير المناخ والكوارث، والتي تقوم مقام خطة التكيّّف الوطنية )Dekens, 2017(. وتدمج خطة التكيّّف الوطنية 

العديد من هذه التوصيات بصورة مباشرة. على سبيل المثال، أضيف قسم خاص لوصف دور المرأة في الاقتصاد، مع 
الإقرار بأن مساهمتها قد لا تكون مقدََّرة بالقدر المناسب وأن التمكين الاقتصادي للمرأة يمكن أن يساعد في بناء قدرتهن 
وقدرة أسرهن على الصمود. شارك في عملية التحديث خبراء محليون في مجال النوع الاجتماعي وممثلين لشعبة تنمية 

المرأة، وقد شاركوا في حوار مع فريق الخبراء الذي يتولى توجيه عملية خطط التكيُُّف الوطنية بهدف تعزيز اعتبارات النوع 
الاجتماعي. وبالإضافة إلى ذلك، تركّزّ الوثيقة على الحاجة إلى المشاركة المنصفة بين الجنسين وإلى إشراك المنظمات 

التي تعزز المساواة بين الجنسين ضمن فريق الخبراء هذا. ومن المهم، أن هناك أيضاًً التزام بإدماج مؤشرات المساواة 
بين الجنسين وتقييم اختلاف أثر إجراءات التكيف باختلاف النوع الاجتماعي ضمن نظام الرصد والتقييم والتعلُّمُ )حكومة 

كيريباس، 2019(.

في بلدانٍٍ أخرى، استُُخدم تحليل النوع الاجتماعي في تطوير وثائق حكومية أخرى مرتبطة بعملية خطط التكيُُّف الوطنية. على 
سبيل المثال، استخدمت توغو تحليلها لإثراء تطوير خطة التكيف الوطنية لقطاع الصحة. وضعت خطة التكيّّف الوطنية 

الخاصة بقطاع الصحة بعد عام واحد من إتمام التحليل، وهي تتضمن الاتساق مع تحليل النوع الاجتماعي الخاص بخطة 
التكيّّف الوطنية كأحد المبادئ التوجيهية )Ministère de la Santé )وزارة الصحة(، 2020(. وفي مثال آخر، أدرجت إثيوبيا 

التوصيات الصادرة عن تحليل النوع الاجتماعي ضمن خارطة الطريق لتنفيذ خطة التكيّّف الوطنية لديها. وسوف يساعد 
هذا في ضمان أن تكون جميع الجهات الفاعلة المشاركة في تنفيذ إجراءات التكيّّف على دراية بالحاجة لإدماج اعتبارات النوع 

الاجتماعي )جمهورية إثيوبيا الديمقراطية الاتحادية، 2020(.

استناداًً إلى التوصيات المتضمنة في تحليلات النوع الاجتماعي، انتقل العديد من البلدان إلى وضع استراتيجيات 
 Ministère de l’Environnement et du( محددة للتغير المناخ والنوع الاجتماعي—ومن هذه البلدان كوت ديفوار

 Ministère du Cadre de Vie( وبِنِن )Développement Durable de la République de la Côte d’Ivoire, 2019
et du Développement Durable du Bénin, 2022(، وجمهورية أفريقيا الوسطى )يصدر قريباًً(. وعلى الرغم من هذه 

الاستراتيجيات أوسع نطاقاًً من مجرد عملية خطط التكيُُّف الوطنية، إلا أنها تمكن البلدان من تفعيل التوصيات الصادرة عن 
تحليلات النوع الاجتماعي لخطط التكيّّف الوطنية بعدة طرق. فهي تبني الالتزام برؤية مشتركة لدمج النوع الاجتماعي في 

العمل المناخي، بما في ذلك من خلال عملية خطط التكيُُّف الوطنية. كما تفيد في وضع أولويات لأنشطة محددة تستجيب 
للتوصيات الواردة في تحليلات النوع الاجتماعي وإنشاء أدوار ومسؤويلات وخط زمني واضح. على سبيل المثال، تتضمن 

الاستراتيجية الصادرة عن كوت ديفوار خطة عمل ذات مؤشرات، وجهات فاعلة مسؤولة، وفترة تنفيذ للإجراءات التي 
 Ministère de l’Environnement et du Développement Durable de la République de la Côte( أعطيت الأولوية
d’Ivoire, 2019(. وكان وجود تحليل النوع الاجتماعي مفيداًً في تقديم محتوى للاستراتيجيات، وقد ساعد أيضاًً في إقناع 

صنّّاع القرار بأن استراتيجية النوع الاجتماعي وتغير المناخ كانت خطوة مفيدة على طريق دمج النهج المستجيبة لاعتبارات 
النوع الاجتماعي ضمن عملية خطط التكيُُّف الوطنية )م. آينا، اتصال شخصي، 2023(. 

كما توجد بعض الأدلة على أن تحليلات النوع الاجتماعي كان لها أثر إيجابي على استراتيجيات المنظمات المشاركة في 
العملية. على سبيل المثال، في جمهورية أفريقيا الوسطى، تقوم منظمة نساء وسط أفريقيا في الوقت الحالي بتنقيح 

استراتيجيتها وتستخدم تحليل النوع الاجتماعي الذي أجري لصالح خطة التكيف الوطنية كأحد الوثائق الداعمة 
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 Plateforme sur la Gestion Durable des( الرئيسية لإثراء التنقيح. كما تستخدم منصة إدارة الموارد الطبيعية والبيئة
Ressources Naturelles et de l’Environnement( أيضاًً تحليل لإثراء استراتيجيتها الخاصة بالنوع الاجتماعي، وتقدم 
الدعم لأعضاء منصتها لتطوير استراتيجيات النوع الاجتماعي الخاصة بهم )سي. سيكولا، اتصال شخصي، تموز/يويلو 

.)2023

التغيرات في التعاون

بوجه عام، انطوى المكوّّن السياسي والمؤسسي من تحليلات النوع الاجتماعي على عملية رسم لخرائط حدََّدت الجهات 
الفاعلة الرئيسية في مجال النوع الاجتماعي على المستوى الوطني، ومنها الحكومة والجهات الفاعلة غير الحكومية. وقد 

ساعد هذا فرق خطط التكيّّف الوطنية على فهم الخبرات والموارد المتاحة لدعم إدماج النوع الاجتماعي ضمن عملية 
خطط التكيُُّف الوطنية. وبالتالي، ساعدت التحليلات على تعزيز أوجه جديدة من التعاون أو ترسيخ الأوجه القائمة بالفعل، 

وبخاصة بين الوزارة المسؤولة عن النوع الاجتماعي وتلك المسؤولة عن عملية خطط التكيُُّف الوطنية، وبين الجهات الفاعلة 
في مجال النوع الاجتماعي من المجتمع المدني ووزارة البيئة، وبين مختلف البلدان التي تسعى للنهوض بإدماج اعتبارات 

النوع الاجتماعي في عمليات خطط التكيُُّف الوطنية. 

في بنن، كان التحليل نقطة بدء لتقوية التعاون بين وزارة البيئة ووزارة الشؤون الاجتماعية والتمويل المتناهي الصغر، وهي 
الوزارة المسؤولة عن النوع الاجتماعي )و. مونغازي، اتصال شخصي، 2023(. وبالمثل، في كوت ديفوار، أدت العملية إلى 

تعزيز التعاون بين الوزارة المسؤولة عن تغير المناخ وتلك المسؤولة عن النوع الاجتماعي، وهو التعاون الذي وضع في 
إطار رسمي من خلال مذكرة تفاهم )الشبكة العالمية لخطط التكيُُّف الوطنية، 2022(. في تشاد، مكّنّت عملية التحليل من 

تحسين الربط بين الجمعيات العاملة في مجال النوع الاجتماعي/الجندر وتلك العاملة في مجال تغير المناخ )سي. بنودجي، 
اتصال شخصي، 2023(.

وقد تمكن بعض ممثلي كوت ديفوار من تقديم نهجهم ونتائجهم في تجمعات دويلة مختلفة وأن يحظوا بمكانة الريادة على 
صعيد دمج النوع الاجتماعي في عملية خطط التكيُُّف الوطنية. وبفضل هذه المكانة، تواصلت معهم بلدان أخرى، مثل بنن، 
لمناقشة خبراتهم ومشاركة الممارسات الجيدة والتلميحات من أجل تنفيذ تحليل النوع الاجتماعي أو، بعد ذلك، من أجل 

تطوير استراتيجية للنوع الاجتماعي وتغير المناخ )أ. كوفي كوامي، اتصال شخصي، 2023(.

التغيرات في الاستثمار في التكيّّف المستجيب لاعتبارات النوع الاجتماعي

هناك قدر أقل من الأدلة على أن تحليلات النوع الاجتماعي قد أدت إلى تيسير الاستثمارات في التكيّّف المستجيب 
لاعتبارات النوع الاجتماعي؛ ولكن هناك بعض العلامات امُُلشجّّعة في كوت ديفوار، حيث أسهم تحليل النوع الاجتماعي 
في المقترح الناتج الذي قدمته البلاد للحصول على تمويل جاهزية خطة التكيف الوطنية من الصندوق الأخضر للمناخ. 

وبالإضافة إلى ذلك، سوف تُُنفََّذ بعض التوصيات الواردة في التحليل بالتمويل الذي تم الحصول عليه )ج. آنامان، اتصال 
شخصي، 2023(. ومنذ إجراء التحليل، دأبت وحدة النوع الاجتماعي والإدماج الاجتماعي في وزارة البيئة على تقديم الدعم 

للفرق المختلفة من أجل دمج النوع الاجتماعي ضمن مشروعات التكيّّف مع تغير المناخ أو التخفيف من آثاره باستخدام 
النتائج ذات الصلة من التحليل. وقد استخدمته للمشروعات المقدمة إلى مصرف التنمية الإفريقي، وبرنامج الأمم المتحدة 

كة الدويلة في إجراءات مكافحة الكربون. وقد تيسير إتاحة النتائج والتوصيات  الإنمائي، والصندوق الأخضر للمناخ، والشرا
من الأمور البالغة الأهمية، نظراًً لتزايد اشتراط دمج النوع الاجتماعي من أجل الحصول على التمويل من الجهات المانحة 

الثنائية أو المتعددة الأطراف )أ. كوفي كوامي، اتصال شخصي، 2023(.
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العوامل الرئيسية التي تعظِِّم أثر تحليلات النوع الاجتماعي الموجهة 
لعملية خطط التكيّّف الوطنية

يتفاوت مدى تأثير تحليلات النوع الاجتماعي على مدى الاستجابة لاعتبارات النوع الاجتماعي في عملية خطط التكيُُّف 
الوطنية من بلدٍٍ لآخر. وعلى الرغم من أن الوقت لم يحن بعد لتقييم التأثيرات في بعض البلدان، فإن التقييم يظهر أيضاًً 

فوات بعض الفرص لتطبيق التحليل في الخطوات التايلة من عمليات خطط التكيُُّف الوطنية. ولكن، حتى وإن كانت 
الحكومات الشريكة قد واجهت بعض الصعوبات في تنفيذ توصيات محددة، فإن عملية القيام بالتحليل قد أسهمت في بناء 

أساس للعمل المستجيب لاعتبارات النوع الاجتماعي في مجال التكيّّف. كما يشير التقييم إلى عوامل رئيسية يمكن أن 
تساعد في تعظيم أثر تحليلات النوع الاجتماعي في النهوض بعمليات خطط التكيّّف الوطنية المستجيبة لاعتبارات النوع 

الاجتماعي، والتي يرد وصفها أدناه.

الرئيسية  الفاعلة  الجهات  الاجتماعي بحسب  النوع  تحليل  ملكية عملية 

كان دعم صنّّاع القرار الرئيسيين لعمليات خطط التكيُُّف الوطنية المستجيبة لاعتبارات النوع الاجتماعي من الأمور 
الأساسية لضمان الاستفادة من التحليلات، وأن تمثل خطوة ضمن عملية دمج النوع الاجتماعي في أعمال التكيّّف. ويشمل 
هذا الجهات الفاعلة الرفيعة المستوى، والأشخاص الرئيسيين المشاركين في قيادة عملية خطط التكيُُّف الوطنية وتنسيقها، 

والجهات الفاعلة في مجال النوع الاجتماعي، سواء داخل الحكومة أو خارجها. فإذا لم يكّنّ صنّّاع القرار المؤثرين مقتنعين 
بأهمية هذه القضية، فيمكن أن يكون من بين أهداف التحليل إقناعهم والحصول على قبولهم للعمل المستقبلي. ويمكن 

كهم في نقاط استراتيجية )على سبيل المثال، عند تحديد نطاق التحليل وعند التحقق من صحته( في  أن يساعد إشرا
كهم لقيمة إجراء تحليل النوع الاجتماعي وفهم كيفية استخدامه بعد ذلك. إدرا

تنوع الأصوات الرئيسيين، ضمان  المصلحة  مشاركة أصحاب 

يجب أن يكون إشراك أصحاب المصلحة محور تركيز تحليل النوع الاجتماعي لعملية خطط التكيُُّف الوطنية إذا أريد لها أن 
تكون فعّّالة. يمكن لمشاركة مجموعة متنوعة من أصحاب المصلحة—تشمل خبراء النوع الاجتماعي وجهات التنسيق 

الحكومية والأكاديميين وممثلي منظمات حقوق المرأة وغيرهم من الجماعات المناصرة للفئات المنقوصة التمثيل— أن 
تساعد على التغلب على فجوات البيانات، وأن تربط التحليل بالسياق، وأن تضع توصيات قائمة على الأدلة وقابلة للتنفيذ.  

وتعتبر عملية رسم خرائط لأصحاب المصلحة في بداية العملية، إذا لم تكن قد تمت قبل ذلك، أساسية لتحديد الجهات 
الفاعلة التي ينبغي أن تشارك، سواء في تحليل النوع الاجتماعي ذاته أو في عملية خطط التكيُُّف الوطنية على المدى 

الطويل. 

بصفة مستمرة الاجتماعي  النوع  تحليل  لنتائج  الاستباقية  المشاركة 

بالنظر إلى تنوع الجهات الفاعلة المشاركة في عملية خطط التكيُُّف الوطنية—من الوزارات القطاعية إلى الحكومات المحلية 
إلى المجتمع المدني والجهات الفاعلة من القطاع الخاص— فمن المهم التخطيط لنشر تحليلات النوع الاجتماعي على 

نطاق واسع ووضع الموازنة لذلك. وينبغي أن تأخذ استراتيجيات النشر في الاعتبار الفوارق في اللغة وإتاحة الاتصال 
بالإنترنت وتفضيلات الوصول إلى المعلومات وما إلى ذلك، لكي تكون فعّّالة. وقد يلزم استخدام صيغ مختلفة للوصول إلى 
فئات مختلفة من الجماهير، ويشمل ذلك العروض التقديمية الموجهة والمواد المطبوعة والإصدارات الموجزة، وضمان أن 

يكون النشر جهداًً مستمراًً، وبخاصة عند نقاط اتخاذ القرار الاستراتيجية مع المضي قدماًً في عملية خطط التكيُُّف الوطنية.

الوطنية التكيُُّف  التي تستهدف نقاط دخول محددة في عملية خطط  التوصيات الموجهة 

لكي تكون تحليلات النوع الاجتماعي مفيدة، يجب أن تقدم توصيات واضحة وملموسة يمكن للجهات الفاعلة في خطة 
التكيّّف الوطنية تنفيذها بسهولة. ويتطلب هذا فهماًً قوياًً لعملية خطط التكيُُّف الوطنية ولأماكن نقاط الدخول الرئيسية 
لتطبيق منظور المساواة بين الجنسين. ثم يمكن بعد ذلك هيكلة التوصيات بأسلوب استراتيجي لكي تلائم نهج عملية 
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خطط التكيُُّف الوطنية. على سبيل المثال، يمكن أن تكون التوصيات المحددة بالنسبة لقطاعات معينة مفيدة في البلدان 
التي تتبع نهجاًً قائماًً على القطاعات في التخطيط للتكيّّف. وفي جميع البلدان، يمكن أن يساعد التركيز على عوامل التمكين 
الواردة في الشكل رقم 2 على توسيع الفرص والتغلب على التحديات التي يمكن أن تواجه اعتماد نهج مستجيب لاعتبارات 

النوع الاجتماعي على مدار عملية خطط التكيُُّف الوطنية. كما يجب أن يتجاوز تحليل النوع الاجتماعي النظر في مرحلة 
التخطيط، فيقدم توصيات لتنفيذ التكيّّف وما يصاحبه من رصد وتقييم وتعلُّمُ.

الوطنية  التكيُُّف  النوع الاجتماعي في عملية خطط  الجارية لدعم تطبيق تحليل  الجهود 

يوضح التقييم أهمية عملية تحليل النوع الاجتماعي في زيادة الوعي وإشراك أصحاب مصلحة جدد في عملية خطط 
التكيُُّف الوطنية، وتقديم الأدلة لصناع القرار. وينبغي ألا تنتهي هذه العملية بإصدار تقرير: إذ يجب تطبيق التحليل في 

صنع القرار، مما يستلزم توافر الأنظمة والقدرات من أجل الدمج المستمر لاعتبارات النوع الاجتماعي على مدار التخطيط 
للتكيّّف وتنفيذه وما يصاحبه من رصد وتقييم وتعلم. وتعتبر بعض الأنشطة، مثل التدريب وتعزيز أنظمة إدارة البيانات 

والمعلومات، وإنشاء الآيلات المؤسسية للتعاون والتنسيق بين الجهات الفاعلة في مجال النوع الاجتماعي وفي مجال تغير 
المناخ، جميعها بمثابة أنشطة مفيدة تلي تحليلات النوع الاجتماعي. وقد يكون استقاء الدعم الفني والمدخلات من خبراء 

النوع الاجتماعي أمراًً مفيداًً لضمان تطبيق النهج المستجيبة لاعتبارات النوع الاجتماعي على نحوٍٍ منهجي.

الخلاصة
عند مراجعة التغيرات التي نتجت عن تحليلات النوع الاجتماعي، يتضح أنها أضافت قيمة لعملية خطط التكيّّف الوطنية، 

كثر استجابة لاعتبارات النوع الاجتماعي. وقد أدت عمليات تحليل النوع  وساعدت البلدان على المضي قدماًً نحو نهج أ
الاجتماعي ذاتها إلى زيادة الوعي، وتعزيز الحوار، وإنشاء روابط بين الجهات الفاعلة في مجالي النوع الاجتماعي وتغير المناخ. 

كما قدمت توصيات، إما نُفُِِّذََت بشكل مباشر أو أدرجت ضمن وثائق رئيسية أخرى، ومنها وثائق خطط العمل الوطنية، او 
كثر واقعية للنوع الاجتماعي وتغير المناخ. خطط العمل الوطنية القطاعية، أو خطط أ

وفي الوقت نفسه، حدََّد التقرير الفرص الضائعة في تطبيق تحليلات النوع الاجتماعي في العمليات القطرية لإعداد خطط 
التكيُُّف الوطنية. ويمكن أن تؤدي زيادة الملكية وتعزيز مشاركة أصحاب المصلحة في العملية إلى المساعدة في ذلك، 

ويمكن أن يؤدي تحسين نشر النتائج إلى الشيء ذاته. وهناك حاجة إلى إجراءات تايلة توفر الأنظمة والقدرات اللازمة لدمج 
النوع الاجتماعي في عمليات خطط التكيُُّف الوطنية من أجل الاستفادة من التحليلات. وبالإضافة إلى ذلك، فإن تحليل النوع 

الاجتماعي لا يعد أداة تخطيط فحسب—بل يجب أن يطبق عند تنفيذ التكيّّف ورصده وتقييمه والتعلم منه، مع وضوح 
المساءلة ووجود عمليات مستمرة للتدبر فيه والتعلم منه. 
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