NAP

) Global
1 Network
SERNA

Términos de Referencia
Asesor Junior de Adaptacion al Cambio Climatico

Asesoria dentro de la Oficina de Cambio Climatico de la Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente de Honduras

Antecedentes

Honduras cuenta con un Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico (PNACC) desarrollado en el afio
2018. El PNACC contempld un proceso de planificacién estratégica, bajo el liderazgo de la Secretaria de
Recursos Naturales y Ambiente (SERNA), a través de la Direccion Nacional de Cambio Climatico (DNCC),
en el que participaron diversos sectores sociales del pais. El PNACC se vincula con otros instrumentos
estratégicos de planificacidon nacional del desarrollo y con las diferentes estrategias sectoriales para la
adaptacion al cambio climatico. Su implementacidn esta proyectada hasta el afio 2030, en concordancia
con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Desde 2023, la Secretaria de la Red Global del Plan Nacional de Adaptacion (Red Global del PNAD) colabora
con el Gobierno de Honduras a través de un Programa de Apoyo en el Pais, que se centra en fortalecer el
proceso del PNAD. Entre las tareas principales en desarrollo por el programa se encuentran la formulacién
de la Comunicacién de Adaptacion (AdCom), la evaluacion y actualizacion del PNACC, y el desarrollo de
capacidades institucionales en materia de adaptacion.

Descripcion del puesto

Bajo la direccion de la DNCC, la persona seleccionada para la Asesoria Junior de Adaptacién al Cambio
Climatico (en lo sucesivo, "Asesor Junior de Adaptacién") tendra la responsabilidad de apoyar diversas
tareas relacionadas con el proceso del PNAD de Honduras. El asesor brindard apoyo técnico y
administrativo en la implementacidn de tareas, proyectos y programas de adaptacion, y contribuira al
fortalecimiento de las capacidades nacionales para hacer frente a los impactos del cambio climatico en
Honduras.

Principales dreas de responsalibilidad

A continuacion, se enlistan las principales dreas de responsabilidad del Asesor Junior de Adaptacién:

1. Apoyar la coordinacion de actividades dentro del Programa de Apoyo en Pais de la Red Global
del PNAD en Honduras
El Asesor Junior de Adaptacién brindara apoyo a las actividades realizadas dentro del marco del
Programa de Apoyo en el Pais, a través de la coordinacién con consultores y equipo de la Red



2.

Global del PNAD, y como representacién — cuando se requiera — del SERNA. Ademas, apoyara en
la revisién de avances y entregables como parte del Programa.

Otras actividades relacionadas con el proceso del PNAD en Honduras

El Asesor Junior de Adaptacién ejercera como un recurso clave en temas de adaptacidn en
Honduras a través de su asistencia a la Oficial de Adaptaciony a la Directora de Cambio Climatico
en actividades claves relacionadas con la planificacidn, la implementacidén, y los procesos de

monitoreo, evaluacion y aprendizaje de la adaptacidon en el pais.

La persona seleccionada trabajarda en integrar las consideraciones de género e inclusién social en todas
las actividades del programa.

Entregables

El Asesor Junior de Adaptacidn presentara a la Secretaria de la Red Global del PNAD y a SERNA, un
informe mensual por escrito sobre las actividades realizadas. También participara en llamadas
periddicas de coordinacion con las partes. Otros entregables se determinardn trimestralmente en
funcidn de los resultados esperados del programa, sobre la base de un acuerdo entre SERNA y la Red
Global del PNAD.

Calificaciones

e Al menos dos afios de experiencia laboral en campos relacionados con el cambio climatico o el
desarrollo sostenible. Se valorara positivamente la experiencia de trabajo en adaptacion al
cambio climatico en el contexto de politicas y programas de desarrollo en Honduras.

e Licenciatura o maestria en estudios ambientales, cambio climatico o carreras afines.

e Conocimiento del contexto de las politicas climaticas y de desarrollo en Honduras.

e Comprension del proceso del PNAD y de los compromisos internacionales relacionados.

e Sdlidos conocimientos técnicos demostrables sobre la adaptacidn al cambio climatico y sus
vinculos con el desarrollo sostenible.

e Sevalorard dominio avanzado del idioma inglés.

Localizacién: Tegucigalpa, Honduras. La persona seleccionada debera contar con permiso para trabajar
en Honduras.

Periodo de la posicion: 12 meses con posibilidad de extensién.

Fecha esperada de inicio: 1 de noviembre del 2024, o lo antes posible.

Remuneracidn: segln experiencia y cualificaciones.

Proceso de aplicacion:

Sélo se aceptaran candidaturas a través de Bamboo HR. Se invita a los postulantes a enviar su solicitud a

https://iisd.bamboohr.com/careers/776
Todas las candidaturas deberan presentarse en espafiol. Los documentos que se deben incluir son:



https://iisd.bamboohr.com/careers/776

e Carta de motivacién (una pagina).
e Curriculo Vitae (méaximo dos paginas) que incluya dos referencias profesionales.

La fecha limite para la presentacidn de candidaturas es el 15 de octubre de 2024, antes de la
medianoche, hora de Tegucigalpa.
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